30/04/2025

Inspiratie voor
dynamische adviesraden
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De Wakkere Burger vzw

Voor meer participatie en democratie, sinds 1983

® Openheid & transparantie
® Adviesorganen
© Verkiezingen

© Inspraak en participatie

pluralistisch overleg - onafhankelijk karakter - brede betrokkenheid
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Breed perspectief op verschillende adviesraden

@ Uitdagingen i.i

@© Toekomstbeeld @ e Y
7

€© Regelgeving? e h

/ AN
o .e /
O Nieuwe praktijken Ll i T NS
(-]
° ooy ° o
DE WAKKERE
%X BURGER ™

Uitdagingen

Veranderende context

EXTERN INTERN

£» professionalisering in diensten T2 kritiek op samenstelling

«Q juridisering van procedures 9 weinig focus op advies

#s ander engagement bij burgers 7 nadruk op organiseren
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Uitdagingen
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Uitdagingen

Adviesraden hebben:

=4 met breed netwerk

opvallend onderzoek 2024: gewaardeerd door het beleid

&2 als permanent klankbord

- potentieel echt te benutten om relevant te blijven

#X BURGER™

fith gemotiveerde voortrekkers

< met veel praktische kennis

DE WAKKERE
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Toekomstbeeld

Traditioneel beeld
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Toekomstbeeld

Open algemene
vergadering
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Toekomstbeeld

Aandachtpunten voor succes

Qx D+ C

inhoudelijke ruim en divers offline
kwaliteit draagvlak communicatie

diepgang ‘: breedte online
DE WAKKERE

#X BURGER™

Regelgeving

... en met welke regels ??? J > Veel speelruimte

= verplichte adviesraden [eigen decreet]

= adviestaak: op vraag & spontaan
® met minderheidsstandpunt ?
= met verplichte motivering indien niet gevolgd ?

= politieke mandatarissen aanwezig zonder stemrecht
= wat met leden van bijzonder comité (OCMW)?

= aanwezigheid man/vrouw
= aanwezigheid verschillende strekkingen [cultuurpact]
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ADVIESRADEN.BE

Inspiratie voor gemeentelijke
adviesraden

Regelgeving

Wehbinar - Toekomstgerichte adviesraden
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Rol van de ambtenaar? 8‘

BEPALEN INHOUD ADVIES o,
EINDREDACTIE ADVIES Ny
AGENDA BEPALEN il.’
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VERSLAG Q

INFO OVER DOSSIER
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Regelgev

enkel faciliteren

eindredactie

ook van onderuit

samen met beleid

overeen te komen
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Vragen bij deze juridische elementen
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Open structuren — Brede betrokkenheid
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Nieuwe praktijk

Open structuren — Brede betrokkenheid

DE WETTERADEN
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Nieuwe praktijk

Open structuren — Brede betrokkenheid

ende Schepen van Cultuur?
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Praktijken: aparte advies-raad

Splitsing advies / overleg

Verenigingen
forum

Toekomstbeeld

DE WAKKERE
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Praktijken: samenwerking tussen raden
Gezamenlijk moment tussen raden
o N\
19U Ouderenraad Sportraad Jeugdraad
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20U Gezamelijke vergadering
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Toekomstbeeld

Zichtbare raad J*

Sociale media
Nieuwsbrief

Fysiek bij doelgroep
Pers

N
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https://bit.ly/4cRrfqD
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#X BURGER™
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Vragen

DE WAKKERE
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Praktijken

Als afsluiter ...

durf vernieuwen C > indien tijd en energie

losse aanpak g open voor derden
thematische aanpak {28 motiverend voor derden-

goede werkafspraken S corstructieve samenwerking
de regelgeving laat behoorlijk veel toe !!!

DE WAKKERE
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wim@dewakkereburger.be
02/271 2401

Priemstraat 51 — 1000 Brussel

%
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BURGER™

25

13



	Dia 1
	Dia 2:  De Wakkere Burger vzw
	Dia 3
	Dia 4:  Veranderende context
	Dia 5
	Dia 6:  … maar met potentieel
	Dia 7:  Traditioneel beeld
	Dia 8:  Toekomstbeeld
	Dia 9:  Aandachtpunten voor succes 
	Dia 10:  … en met welke regels ???
	Dia 11
	Dia 12:  Rol van de ambtenaar?
	Dia 13: Vragen bij deze juridische elementen 
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17:  Open structuren – Brede betrokkenheid
	Dia 18:  Thema-gerichte structuur
	Dia 19:  Praktijken: aparte advies-raad
	Dia 20:  Praktijken: samenwerking tussen raden 
	Dia 21:  Zichtbare raad
	Dia 22
	Dia 23: Vragen
	Dia 24:  Als afsluiter …
	Dia 25

